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GERARD PERRIER INDUSTRIE
Société anonyme a Directoire et
Conseil de surveillance au capital de 1 986 574 euros
Siége social : Airparc, 160, Rue de Norvége Lyon Saint-Exupéry Aéroport
69124 COLOMBIER SAUGNIEU
349 315 143 RCS LYON

AVIS DE REUNION

Les actionnaires de la société GERARD PERRIER INDUSTRIE sontconvoqués en Assemblée Générale Mixte, Ordinaire annuelle et Extraor-
dinaire le 15 juin 2023 & 10 heures 30 a ’Espace « L’Intégral » 422 Avenue Hoff - 01300 BELLEY afin de délibérer sur I’ordre du jour indiqué
ci-apres :

| —ATITRE ORDINAIRE

- Approbation des rapports et des comptes annuels de I’exercice 2022,

- Approbation des rapports et des comptes consolidés de 1’exercice 2022,

- Présentation du rapport spécial des Commissaires aux Comptes sur les conventions visées aux articles L. 225-86 et suivants du Code de commerce
et approbation desdites conventions,

- Affectation du résultat de I'exercice,

- Renouvellement du mandat de membre du Conseil de Surveillance de Monsieur Jean-Michel ARMAND,

- Renouvellement du mandat de membre du Conseil de Surveillance de Monsieur André PICARD,

- Renouvellement du mandat de membre du Conseil de Surveillance de Madame Amélie BROSSIER,

- Approbation des éléments fixes et variables composant la rémunération et les avantages de toutes natures versés ou attribués au titre de I’exercice
2022 a Monsieur Frangois PERRIER, en qualité de Président du Directoire,

- Apprabation des éléments fixes et variables composant la rémunération et les avantages de toutes natures versés ou attribués au titre de I’exercice
clos le 31 décembre 2022 a Madame Lucille KHURANA-PERRIER, en qualité de membre du Directoire,

- Approbation des éléments fixes et variables composant la rémunération et les avantages de toutes natures versés ou attribués au titre de ’exercice
clos le 31 décembre 2022 & Monsieur Jean-Michel ARMAND, & raison de son mandat de Président du Conseil de Surveillance,

- Approbation des principes et critéres de détermination, de répartition et d’attribution des éléments de rémunération et avantages de toutes natures
attribuables a Monsieur Frangois PERRIER, a raison de son mandat de Président du Directoire, pour I’exercice 2023,

- Approbation des principes et critéres de détermination, de répartition et d’attribution des éléments de rémunération et avantages de toutes natures
attribuables & Madame Lucille KHURANA-PERRIER, en qualit¢ de membre du Directoire, pour ’exercice 2023,

- Approbation des principes et critéres de détermination, de répartition et d’attribution des éléments de rémunération et avantages de toutes natures
attribuables a Monsieur Jean-Michel ARMAND, araison de son mandat de Président du Conseil de Surveillance, pour I’exercice 2023,

- Fixation de la rémunération allouée aux membres du Conseil de Surveillance,

- Autorisation a donner au Directoire en vue de la mise en place d’un programme de rachat par la Société de ses propres actions,

I1-ATITREEXTRAORDINAIRE

- Autorisation a donner au Directoire de réduire le capital social par voie d’annulation d’actions propres détenues par la Société en suite de la mise
en ceuvre du programme de rachat par la Société de ses propres actions,

- Autorisation consentie au Directoire a I’effet de procéder a des attributions gratuites d’actions existantes ou a émettre au profit des membres du
personnel salarié et des mandataires sociaux du Groupe ou de certains d’entre eux,

- Pouvoirs en vue de ’accomplissement des formalités requises,

- Questions diverses.

TEXTE DESRESOLUTIONS PROPOSEES A
L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE ANNUELLE ET EXTRAORDINAIRE DU 15 JUIN 2023

| -—ATITRE ORDINAIRE

PREMIERE RESOLUTION (dpprobation des rapports et des comptes annuels de exercice 2022)

L'Assemblée Générale, apres avoir pris connaissance du rapport de gestion du Directoire, du rapport du Conseil de surveillance surle gouverne-
ment d'entreprise et des rapports des Commissaires aux Comptes, approuve les comptes annuels de I'exercice clos le 31 décembre 2022, tels qu'ils
lui ont été présentés, ainsi que les opérations traduites dans ces comptes et résumées dans ces rapports.

En application de l'article 223 quater du Code général des imp6ts, I'Assemblée Générale approuve le montant des dépenses et charges non déduc-
tibles fiscalement visées a l'article 39, 4 dudit code, qui s'élevent a un montant global de 37 294 euros, ainsi que I'imp6t correspondant de
9 323,50 euros.

En conséquence, elle donne aux membres du Directoire quitus de I'exécution de leur mandat pour ledit exercice et donne décharge aux membres
du Conseil de Surveillance de I’accomplissement de leur mission.
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DEUXIEME RESOLUTION (Approbation des rapporis et des comptes consolidés de [’exercice 2022)

L'Assemblée Générale, apres avoir pris connaissance du rapport de gestion du groupe et du rapport des Commissaires aux Comptes, approuve
les comptes consolidés, tels qu'ils lui ont été présentés.

TROISIEME RESOLUTION (Présentation du rapport spécial des Commissaires aux Comptes sur les conventions visées aux articles L. 225-
86 et suivants du Code de commerce et approbation desdites conventions)

L'Assemblée Générale, connaissance prise du rapport spécial des Commissaires aux Comptes, approuve ce rapport mentionnant 1’absence de
conventions nouvelles et prend acte que les conventions conclues et autorisées au cours d’exercices antérieurs se sont poursuivies au cours du
dernier exercice.

QUATRIEME RESOLUTION (Affectation du résultat de I'exercice)

L'Assemblée Générale approuve la proposition du Directoire, et décide d'affecter le bénéfice de I'exercice clos le 31 décembre 2022 s'élevant &
11 138 437,45 euros de la maniére suivante :

Bénéfice de I'exercice 11 138 437,45 euros

Auguel s'ajoute

Le report a nouveau antérieur 15 074 084,78 euros
Pour former un bénéfice

distribuable de 26 212 522,23 euros
A titre de dividendes aux actionnaires 8 542 268,20 euros

Soit 2,15 euros par action
En totalité au compte "report a nouveau" qui s'éléve ainsi a 17 670 254,03 euros.

Nous vous informons que depuis le 1°" janvier 2018, les dividendes sont soumis a un prélévement forfaitaire unique (PFU ou "flat tax") de 30%,
soit 12,8% au titre de I'imp6t sur le revenu et 17,2% de prélévements sociaux (CGl,art. 200 A, 1).

Le prélevement forfaitaire obligatoire non libératoire de I'imp6t sur le revenu est maintenu mais son taux est aligné sur celui du PFU (12,8 % -
CGl, art. 117 quater).

Peuvent demander a étre dispensées du prélevement forfaitaire non libératoire de 12,8% au titre de I'imp6t sur le revenu les personnes physiques
appartenant a un foyer fiscal dont le revenu fiscal de référence de l'avant-derniere année est inférieur a 50 000 euros (contribuables célibataires,
divorcés ou veufs) ou 75 000 euros (contribuables soumis a une imposition commune). La demande de dispense doit étre formulée, sous la res-
ponsabilité de I'associé, au plus tard le 30 novembre de I'année précédant le paiement du dividende.

L'option pour une imposition du dividende au baréme progressif reste possible et doit étre indiquée sur la déclaration de revenus. Dans ce cas, le
prélevement forfaitaire non libératoire de 12,8% sera déduit de Iimp6t dd. L'abattement de 40% sera maintenu mais les prélévements sociaux
seront assis sur le montant avant abattement.

Nous vous rappelons en outre que, conformément aux dispositions de l'article L. 136-7 du Code de la sécurité sociale, les prélévements sociaux
sur les dividendes versés aux personnes physiques fiscalement domiciliées en France sont soumis aux mémes regles que le prélévement mentionné
a l'article 117 quater du Code général des imp6ts, c'est-a-dire prélevés a la source par I'établissement payeur, lorsque ce dernier estétabli en France,
et versés au Trésor dans les quinze premiers jours du mois suivant celui du paiement des dividendes.

Il estprécisé que le dividende ainsi fixé a 2,15 euros par action avant prélevements sociaux retenus ala source, et prélevement forfaitaire obligatoire
non libératoire de 12,8 % sera mis en paiement a compter du 21 juin 2023.

Si, au jour de la mise en paiement des dividendes, la Société détenait certaines de ses propres actions, le bénéfice correspondant aux dividendes
non versés en raison de ces actions, en application de I’article L. 225-210 alinéa 4 du Code de commerce serait affecté au compte « REPORT A
NOUVEAU ».

Conformément a la loi, I'Assemblée Générale constate que les dividendes distribués au titre des trois exercices précédents ont été les suivants :

Exercice clos le 31 décembre 2019 :
5959 722,00 euros, soit 1,50 euros par titre
dividendes éligibles a I'abattement prévu par article 158-3-2° du Code Général des Impdts.

Exercice clos le 31 décembre 2020 :
6 357 036,80 euros, soit 1,60 euros par action
dividendes éligibles a I'abattement prévu par article 158-3-2° du Code Général des Impdts.

Exercice clos le 31 décembre 2021 :

7 946 296 euros, soit 2,00 euros par action
dividendes éligibles a I'abattement prévu par article 158-3-2° du Code Général des Impéts.
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CINQUIEME RESOLUTION (Renouvellement du mandat de Monsieur Jean-Michel ARMAND, membre du Conseil de surveillance)

L'Assemblée Générale, constatant que le mandat de membre du Conseil de surveillance de Monsieur Jean-Michel ARMAND vient a expiration
ce jour, décide de renouveler ce mandat pour une nouvelle période de trois (3) ans qui prendra fin a l'issue de I'Assemblée G énérale Ordinaire des
actionnaires a tenir dans l'année 2026 pour statuer sur les comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2025.

SIXIEME RESOLUTION (Renouvellement du mandat de Monsieur André PICARD, membre du Conseil de surveillance)

L'Assemblée Générale, constatant que le mandat de membre du Conseil de surveillance de Monsieur André PICARD vient a expiration ce jour,
décide de renouveler ce mandat pour une nouvelle période de trois (3) ans qui prendra fin a l'issue de I'Assemblée Générale Ordinaire des action-
naires a tenir dans l'année 2026 pour statuer sur les comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2025.

SEPTIEME RESOLUTION (Renouvellement du mandat de Madame Amélie BROSSIER, membre du Conseil de surveillance)

L'Assemblée Générale, constatant que le mandat de membre du Conseil de surveillance de Madame Amélie BROSSIER vient a expiration ce jour,
décide de renouveler ce mandat pour une nouvelle période de trois (3) ans qui prendra fin a l'issue de I'Assemblée Générale Ordinaire des action-
naires a tenir dans l'année 2026 pour statuer surles comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2025.

HUITIEME RESOLUTION (Approbation des éléments fixes et variables composant la rémunération et les avantages de toutes natures versés
ou attribués au titre de I'exercice 2022 a Monsieur Frangois PERRIER, en qualité de Président du Directoire)

L’ Assemblée Générale, connaissance prise du rapport sur le gouvernement d’entreprise visé a I’article L 225-68 du Code de commerce, approuve
en application de Iarticle L 225-100 du Code de Commerce, les éléments fixes et variables composant la rémunération et les avantages de toutes
natures versés ou attribués au titre de 1’exercice clos le 31 décembre 2022 a Monsieur Frangois PERRIER, en qualité de Président du Directoire,
tels qu’ils figurent dans le rapport annuel du Conseil de Surveillance.

NEUVIEME RESOLUTION (Approbation des éléments fixes et variables composant la rémunération et les avantages de toutes natures versés
ou attribués au titre de I'exercice clos le 31 décembre 2022 a Madame Lucille KHURANA-PERRIER, en qualité de membre du Directoire)

L’Assemblée Générale, connaissance prise du rapport sur le gouvernement d’entreprise visé a I’article L 225-68 du Code de commerce, approuve
en application de Iarticle L 225-100 du Code de Commerce, les éléments fixes et variables composant la rémunération et les avantages de toutes
natures versés ou attribués au titre de 1’exercice clos le 31 décembre 2022 4 Madame Lucille KHURANA -PERRIER, en qualité¢ de membre du
Directoire, tels qu’ils figurent dans le rapport annuel du Conseil de Surveillance.

DIXIEME RESOLUTION (Approbation des éléments fixes et variables composantla rémunération et les avantages de toutes natures versés ou
attribués au titre de I'exercice clos le 31 décembre 2022 a Monsieur Jean-Michel ARMAND, & raison de son mandat de Président du Conseil de
Surveillance)

L’Assemblée Générale, connaissance prise du rapport sur le gouvernement d’entreprise visé a I’article L 225-68 du Code de commerce, approuve
en application de I’article L 225-100 du Code de Commerce, les éléments fixes et variables composant la rémunération et les avantages de toutes
natures versés ou attribués au titre de ’exercice clos le 31 décembre 2022 & Monsieur Jean-Michel ARMAND, araison de son mandat de Président
du Conseil de Surveillance, tels qu’ils figurent dans le rapport annuel du Conseil de Surveillance.

ONZIEME RESOLUTION (4pprobation des principes et criteres de détermination, de répartition et d’attribution des éléments de rémunération
et avantages de toutes natures attribuables a Monsieur Frangois PERRIER, a raison de son mandat de Président du Directoire, pour [’exercice
2023)

L’Assemblée générale, connaissance prise du rapport sur le gouvernement d’entreprise visé a Iarticle L 225-68 du Code de Commerce, décrivant
les éléments de la politique de rémunération des dirigeants mandataires sociaux établis en application de I’article L 225-82-2 du Code de Com-
merce, approuve les principes et critéres de détermination, de répartition et d’attribution des éléments de rémunération et avantages de toutes
natures attribuables a Monsieur Frangois PERRIER, a raison de son mandat de Président du Directoire, pour I’exercice 2023, tels qu’ils figurent
dans le rapport annuel du Conseil de Surveillance.

DOUZIEME RESOLUTION (Approbation des principes et critéres de détermination, de répartition et d attribution des éléments de rémunéra-
tion et avantages de toutes natures attribuables a Madame Lucille KHURANA-PERRIER, en qualité de membre du Directoire, pour [’exercice
2023)

L’Assemblée générale, connaissance prise du rapport sur le gouvernement d’entreprise visé a larticle L 225-68 du Code de Commerce, décrivant
les éléments de la politique de rémunération des dirigeants mandataires sociaux établis en application de Iarticle L 225-82-2 du Code de Com-
merce, approuve les principes et critéres de détermination, de répartition et d’attribution des éléments de rémunération et avantages de toutes
natures attribuables @ Madame Lucille KHURANA-PERRIER, en qualit¢é de membre du Directoire, pour I’exercice 2023, tels qu’ils figurent dans
le rapport annuel du Conseil de Surveillance.
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TREIZIEME RESOLUTION (Approbation des principes et critéres de détermination, de répartition et d’attribution des éléments de rémuné-
ration et avantages de toutes natures attribuables a Monsieur Jean-Michel ARMAND, araison de son mandat de Président du Conseil de Surveil-
lance, pour I’exercice 2023)

L’Assemblée générale, connaissance prise du rapport sur le gouvernement d’entreprise visé a I’article L 225-68 du Code de Commerce, décrivant
les éléments de la politique de rémunération des dirigeants mandataires sociaux établis en application de Iarticle L 225-82-2 du Code de Com-
merce, approuve les principes et critéres de détermination, de répartition et d’attribution des éléments de rémunération et avantages de toutes
natures attribuables a Monsieur Jean-Michel ARMAND, a raison de son mandat de Président du Conseil de Surveillance, pour I’exercice 2023,
tels qu’ils figurent dans le rapport annuel du Conseil de Surveillance.

QUATORZIEME RESOLUTION (Fixation de la rémunération allouée aux membres du Conseil de Surveillance)

L’Assemblée Générale fixe le montant global annuel de la rémunération allouée aux membres du Conseil de Surveillance, & la somme de
77 700 euros.

Cette décision s’applique a compter de ce jour jusqu’a nouvelle décision de I’ Assemblée.

QUINZIEME RESOLUTION (Autorisation a donner au Directoire en vue de la mise en place d’un programme de rachat par la Société de ses
propres actions)

L’Assemblée Générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les Assemblées Générales Ordinaires, connaissance prise
du rapport du Directoire, autorise le Directoire, en application des articles L. 22-10-62 et L 225-210 et suivants du Code de commerce, des articles
241-1 et suivants du Réglement Général de I’ Autorité des marchés financiers (« AMF »), du Réglement (UE) n° 596/2014 du 16 avril 2014, du
Réglement Délégué (UE) n° 2016/1052 du 8 mars 2016 et aux pratiques de marché admises par I’AMF, a faire racheter par la Société ses propres
actions, en une ou plusieurs fois et aux époques que le Directoire appréciera, sans pouvoir excéder, a aucun moment et conformément a la loi, 10%
du nombre d’actions total composant le capital social ajusté de toute modification survenue sur celui-ci pendant la période d’autorisation, pour
permettre a la Société, notamment en vue de :

- ’animation du marché du titre dans le cadre d’un contrat de liquidité conclu avec un prestataire de service d’investissements indépendant con-
forme a la charte de déontologie de I’Association Frangaise des Marchés Financiers (AMAFI) reconnue par 1’Autorité des Marchés Financiers ;

- lattribution des titres rachetés aux salariés de la Société ou des sociétés liées au sens des articles 1.225-180 et L225-197-2 du Code de Commerce
dans le cadre des plans d’options d’achat d’actions et des attributions gratuites d’actions ;

- Dattribution des titres rachetés lors de I’exercice de droits attachés a des valeurs mobiliéres donnant droit par remboursement, conversion,
échange, présentation d’un bon ou de toutes autres maniéres, a des actions existantes de la Société ;

- la conservation et la-remise ultérieure d’actions a titre d’échange dans le cadre d’opérations de fusion, de scission ou d’apport, de paiement ou
autre dans le cadre d’opérations de croissance externe, étant précisé qu’en vertu de cet objectif, la Société pourra racheter un nombre d’actions ne
pouvant excéder 5% du nombre d’actions total composant le capital social ajusté de toute modification survenue sur celui-ci pendant la période
d’autorisation ;

- ’annulation éventuelle en tout ou partie, des titres rachetés dans le cadre d’une réduction du capital social, dans les conditions prévues par la loi,
sous réserve de I’adoption par 1’Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires de la seiziéme résolution portant sur cette faculté dans le
cadre d’une réduction de capital.

Ce programme serait également destiné a permettre a la Société d’opérer sur ses propres actions dans tout autre but autorisé ou toute pratique de
marché admise. Dans telle hypothese, la Société informerait ses actionnaires par voie de communiqué.

La Société pourra, soit directement, soit indirectement acquérir ses actions, les céder, les transférer, en une ou plusieurs fois, a tout moment et par
tous moyens autorisés par la réglementation en vigueur sur les marchés reglementés, ou de gré a gré, et notamment par acquisition ou cession de
blocs.

La société pourra également conserver les actions achetées.
L’Assemblée Générale fixe les limites suivantes a son autorisation :

- le nombre de titres & acquérir ne pourra étre supérieur a (i) 10% dunombre total d’actions composant le capital social, et (i) 5% du nombre total
d’actions composant le capital social s’il s’agit d’actions acquises par la Société en vue de leur conservation et de leur remise ultérieure en paiement
ou en échange dans le cadre d’une opération de fusion, de scission ou d’apport,

- le prix unitaire d’achat ne pourra excéder 125 euros, hors frais et commissions,

- le montant maximal des fonds nécessaires a la réalisation du programme sera de 20 928 125 euros (net de frais), compte tenu des titres déja auto-
détenus.

L’Assemblée générale délégue au Directoire, en cas de modification du nominal del’action, d’augmentation de capital, d’amortissement du capital
ou de tout autre opération portant sur les capitaux propres, le pouvoir d’ajuster les prix d’achat ou de vente susvisés afin de tenir compte de
I’incidence de ces opérations sur la valeur de ’action.

Les actions achetées pourront étre conservées, cédées, échangées, attribuées aux salariés et aux mandataires sociaux, selon la finalité de I’achat

intervenu et la prochaine Assemblée générale annuelle sera informée del’affectation précise des actions acquises aux différents objectifs poursuivis
pour ’ensemble des rachats effectués.
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La présente autorisation prend effet a I’issue de la présente Assemblée et est donnée pour une durée de 18 mois & compter de ce jour ; elle annule
et remplace celle précédemment accordée par I’ Assemblée Générale Ordinaire Annuelle et Extraordinaire du 2 juin 2022.

En vue d’assurer la mise en ceuvre et I’exécution de la présente autorisation, 1’Assemblée générale confére tous pouvoirs au Directoire, avec faculté

de subdélégation dans les conditions prévues par la loi, a I’effet de passer tous ordres de bourse, conclure tous accords, effectuer toutes déclarations
et formalités auprés de tous organismes et d’une maniére générale, faire tout ce qui sera nécessaire.

I1I-A TITREEXTRAORDINAIRE

SEIZIEME RESOLUTION (Autorisation a donner au Directoire de réduire le capital social par voie d’annulation d’actions propres détenues
par la Société en suite de la mise en ceuvre du programmede rachat par la société de ses propres actions)

L’Assemblée générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les Assemblées Générales Extraordinaires, connaissance
prise du rapport du Directoire et du rapport des Commissaires aux Comptes et conformément a ’adoption de la quinziéme résolution :

- donne au Directoire 1’autorisation d’annuler sur ses seules décisions en une ou plusieurs fois dans la limite de 10 % du capital, les actions que la
Société détient ou pourra détenir par suite des rachats réalisés dans le cadre de I’article L. 22-10-62 du Code de Commerce ainsi que de réduire le
capital social a due concurrence en imputant la différence entre la valeur de rachat des titres annulés et leur valeur nominale sur les primes et
réserves disponibles conformément aux dispositions légales et reglementaires en vigueur.

- fixe a 18 mois a compter de la présente assemblée, la durée de validité de la présente autorisation,

- donne tous pouvoirs au Directoire, avec faculté de subdélégation dans les conditions prévues par la loi, pour réaliser les opérations nécessaires a
de telles annulations ou aux réductions corrélatives du capital social, et pour modifier en conséquence les statuts de la Société et accomplir toutes
formalités Iégales requises.

DIX-SEPTIEME RESOLUTION (Autorisation consentie au Directoire a l’effet de procéder a des attributions gratuites d’actions existantes
ou a émettre au profit des membres du personnel salarié et des mandataires sociaux du Groupe ou de certains d’entre eux)

L’Assemblée Générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité des assemblées générales extraordinaires, aprés avoir entendu la lecture
du rapport du Directoire et du rapport spécial des Commissaires aux Comptes, conformément aux dispositions des articles L. 225-197-1 et suivants
du Code de commerce :

- autorise le Directoire, dans le cadre des dispositions des articles L. 225-197-1 et suivants du Code de commerce a procéder, en une ou plusieurs
fois, a des attributions gratuites d’actions ordinaires existantes ou a émettre, au profit des bénéficiaires ou catégories de bénéficiaires qu’il déter-
minera parmi les membres du personnel salarié de la Société ou des sociétés ou groupements qui lui sontliées dans les conditions prévues a larticle
L. 225-197-2 dudit Code et les mandataires sociaux de la Société ou des sociétés ou groupements qui lui sont liés et qui répondent aux conditions
visées a Darticle L. 225-197-1, Il dudit Code, dans les conditions définies ci-apres ;

- décide que les actions existantes ou a émettre en vertu de cette autorisation ne pourront pas représenter plus de 1,26 % du capital social de la
Société existant au jour ou le Directoire décide de Iattribution gratuite d’actions ;

- décide que Pattribution des actions a leurs bénéficiaires sera définitive, au terme d’une période d’acquisition minimale d’un (1) an et que la
période de conservation des actions par les bénéficiaires sera, le cas échéant, fixé par le Directoire, étant rappelé (i) que la durée cumulée de la
période d’acquisition et de la période de conservation ne pourra étre inférieure a deux (2) ans, et (i) que attribution desdites actions a leurs
bénéficiaires deviendra définitive avant 1’expiration de la période d’acquisition susvisée en cas d’invalidité du bénéficiaire correspondant au clas-
sement dans la deuxiéme ou troisiéme catégorie prévue a larticle L. 341-4 du Code de la sécurité sociale ou cas équivalent a I’étranger et que
lesdites actions seront librement cessibles en cas d’invalidité du bénéficiaire correspondant au classement dans les catégories précitées du Code
de la sécurité sociale, ou cas équivalent étranger ;

- décide que I’attribution définitive des actions sera subordonnée a atteinte de conditions, notamment de performance, qui seront définies par le
Directoire ;

- confére tous pouvoirs au Directoire a I’effet de mettre en ceuvre la présente autorisation et a I’effet notamment de :

- déterminer si les actions attribuées gratuitement sontdes actions a émettre ou existantes, et, le cas échéant, modifier son choix avant I’attribution
définitives des actions ;

- déterminer 1’identité des bénéficiaires, ou de la ou des catégories de bénéficiaires, des attributions d’actions parmi les membres du personnel
salarié¢ et mandataires sociaux de la Société ou des sociétés ou groupements susvisés et le nombre d’actions attribuées a chacun d’eux ;

- fixer les conditions et, le cas échéant, les critéres d’attribution des actions, notamment la période d’acquisition et, le cas échéant, la durée de
conservation minimale requise de chaque bénéficiaire, dans les conditions prévues ci-dessus, étant précisé que s’agissant d’actions octroyées
gratuitement aux mandataires sociaux, le Conseil de surveillance doit, soit (a) décider que les actions octroyées gratuitement ne pourront étre
cédées par les intéressés avant la cessation de leurs fonctions, soit (b) fixer la quantité d’actions octroyées gratuitement qu’ils sont tenus de
conserver au nominatif jusqu’a la cessation de leurs fonctions ;

- déterminer les conditions, notamment de performance, liées a Iattribution définitive des actions ;

- prévoir la faculté de suspendre provisoirement les droits a Iattribution en cas d’opérations financiéres ;
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- constater les dates d’attributions définitives et les dates a partir desquelles les actions pourront étre librement cédées, compte tenu des restrictions
légales, étant entendu que le Directoire pourra (a) anticiper les dates ou périodes d’acquisition ou de conservation et (b) maintenir le bénéfice des
attributions, le tout sous réserve des dispositions légales ;

- en cas d’émission d’actions nouvelles, imputer, le cas échéant, sur les réserves, bénéfices ou primes d’émission, les sommes nécessaires a la
libération desdites actions, constater la réalisation des augmentations de capital réalisées en application de la présente autorisation, procéder aux
modifications corrélatives des statuts et d’une maniére générale accomplir tous actes et formalités nécessaires, notamment, pour I’admission des
actions nouvelles a la cotation ;

- décide que la Société pourra procéder pendant la période d’acquisition, le cas échéant, aux ajustements du nombre d’actions attribuées gratuite-
ment nécessaires a I’effet de préserver les droits des bénéficiaires, en fonction des éventuelles opérations portant sur le capital de la Société dans
les circonstances prévues a I’article L. 225-181 du Code de commerce ; il est précisé que les actions attribuées en application de ces ajustements
seront réputées attribuées le méme jour que les actions initialement attribuées ;

- constate qu’en cas d’attribution gratuite d’actions nouvelles, la présente autorisation emportera, au fur et a mesure de I’attribution définitive
desdites actions, augmentation de capital par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d’émission au profit des bénéficiaires desdites actions

- prend acte du fait que, dans I’hypothése ou le Directoire viendrait a faire usage de la présente autorisation, il informera chaque année I’ Assemblée
Générale Ordinaire des opérations réalisées en vertu des dispositions prévues aux articles L. 225-197-1 a L. 225-197-3 du Code de commerce,
dans les conditions prévues a ’article L. 225-197-4 dudit Code ;

- décide que cette autorisation est donnée pour une période de trente-huit (38) mois a compter de ce jour.

DIX-HUITIEME RESOLUTION (Pouvoirs en vue de I’accomplissement des formalités requises)

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent proces-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

I. Formalités préalables pour participer a I’Assemblée Générale
Les actionnaires peuvent prendre part a cette assemblée quel que soit le nombre d’actions dont ils sont propriétaires, nonobstant toutes clauses
statutaires contraires.

Il est justifié du droit de participer aux assemblées générales de la Société par I’inscription en compte des titres au nom de l'actionnaire ou de
l'intermédiaire inscrit pour son compte en application de l'article R.22-10-28 du Code de Commerce, au deuxieme jour ouvré précédant l'assemblée,
soit le 13 juin 2023 a zéro heure, heure de Paris :
- Soit dans les comptes de titres nominatifs tenus pour la Société par son mandataire Uptevia (Service Assemblées Générales —
12 place des Etats-Unis CS 40083 - 92549 Montrouge Cedex),
- Soitdans les comptes de titres au porteur tenus par un intermédiaire habilité.

L'inscription en compte des titres dans les comptes de titres au porteur tenus par l'intermédiaire habilité doit étre constatée par une attestation de
participation délivrée par ce dernier et annexée au formulaire de vote par correspondance ou de procuration (« Formulaire unique de vote »), ou
encore, a la demande de carte d'admission établie au nom de I'actionnaire ou pour le compte de l'actionnaire représenté par l'intermédiaire inscrit.

II. Modes de participation a I’Assemblée Générale
1. Pour assister personnellement a I’Assemblée Générale

Les actionnaires, désirant assister a I’Assemblée, devront demander leur carte d’admission de la fagon suivante :

- pour les actionnaires au nominatif : I’actionnaire au nominatif devra compléter le Formulaire unique de vote, joint a la convocation qui
lui sera adressé, en précisant qu’il souhaite participer a I’Assemblée générale et obtenir une carte d’admission puis le renvoyer daté et
signé a Uptevia a I’aide de I’enveloppe T jointe 4 la convocation ;

- pour les actionnaires au porteur : ’actionnaire au porteur devra demander a leur intermédiaire financier, qui assure la gestion de son
compte de titres, qu’une carte d’admission lui soit adressée.

Les demandes de carte d’admission des actionnaires, au hominatif et au porteur, devront étre réceptionnées par Uptevia, trois jours avant I’ Assem-
blée, au plus tard, selon les modalités indiquées ci-dessus

Les actionnaires, n’ayant pas recu leur carte d’admission dans les deux jours ouvrés a zéro heure, précédant I’ Assemblée générale, sont invités a :
- Pour les actionnaires au nominatif, se présenter le jour de I’Assemblée générale, directement aux guichets spécifiquement prévus a cet
effet, munis d’une piéce d’identité ;
- Pour les actionnaires au porteur, demander a leur intermédiaire financier de leur délivrer une attestation de participation permettant de
justifier de leur qualité d’actionnaire au deuxiéme jour ouvré précédant I’ Assemblée.
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2. Pour voter par procuration ou par correspondance

A défaut d'assister personnellement a cette assemblée, les actionnaires peuvent choisir entre l'une des trois formules suivantes :

- adresser une procuration au Président de I’Assemblée générale ;

- donner une procuration a toute personne physique ou morale de son choix dans les conditions prévues aux articles L 22-10-39 et L. 225-106 | du
Code de Commerce ;

- voter par correspondance.

Il est précisé que, pour toute procuration sans indication de mandataire, le Président de I’ Assemblée générale émettra un vote favorable a I’adoption
des projets de résolutions présentés ou agréés par le Directoire et un vote défavorable pour tous les autres projets de résolutions.

Les actionnaires souhaitant voter par correspondance ou par procuration devront procéder de la facon suivante :

- pour les actionnaires au nominatif : I’actionnaire au nominatif devra compléter le Formulaire unique de vote, joint & la convocation qui
lui sera adressé, en précisant qu’il souhaite se faire représenter ou voter par correspondance puis le renvoyer daté et signé a Uptevia a
’aide de I’enveloppe T jointe a la convocation ;

- pour les actionnaires au porteur : ’actionnaire au porteur devra demander le Formulaire unique de vote auprés de leur intermédiaire
financier qui gére ses titres, a compter de la date de convocation de I'Assemblée générale, le compléter en précisant qu’il souhaite se
faire représenter ou voter par correspondance puis le renvoyer daté et signé & leur intermédiaire financier qui le transmettra avec
Iattestation de participation émise par ses soins a Uptevia, Service Assemblées Générales — 12 place des Etats-Unis CS 40083 —
92549 Montrouge Cedex.

Conformément aux dispositions des articles R. 225-79 et R. 22-10-24 du Code de Commerce, la notification de la désignation et de la révocation
d’un mandataire peut également étre effectuée par voie électronique, en envoyant un e-mail revétu d’une signature électronique, résultant d’un
procédé fiable d’identification garantissant son lien avec le formulaire de vote a distance, a I’adresse électronique suivante
ct-mandataires-assemblees@uptevia.com en précisant ses nom, prénom, adresse et les nom et prénom et adresse du mandataire désigné ou
révoqué ainsi que (i) pour les actionnaires au nominatif pur, leur identifiant Uptevia, (ii) pour les actionnaires au nominatif administré, leur iden-
tifiant disponible aupres de leur intermédiaire financier, ou (iii) pour les actionnaires au porteur, leurs références bancaires disponibles auprés de
leur intermédiaire financier, étant précisé qu’une confirmation écrite de leurs instructions devra parvenir a Uptevia par leur intermédiaire financier

Seules les notifications de désignation ou de révocation de mandats dliment signées, complétées et réceptionnées au plus tard trois jours avant la
date de tenue de l'assemblée générale ou dans les délais prévus par I’article R. 225-80 du Code de Commerce pourront étre prises en compte. Par
ailleurs, seules les notifications de désignation ou de révocation de mandats pourront étre adressées a I’adresse électronique susvisée, toute autre
demande ou notification portant sur un autre objet ne pourra étre prise en compte et / ou traitée.

Les actionnaires qui auront envoyé une demande de carte d’admission, un pouvoir ou un formulaire de vote par correspondance ne pourront plus
changer de mode de participation a I’Assemblée générale.

Le Formulaire unique de vote devra étre adressé, selon les modalités indiquées ci-dessus, a Uptevia au plus tard trois jours calendaires avant
I’ Assemblée générale, a défaut de quoi, il ne pourra étre pris en compte.

Les Formulaires unique de vote sontadressés automatiqguement aux actionnaires inscrits en compte nominatif pur ou administré par courrier postal.

Pour les propriétaires d’actions au porteur, les Formulaires uniques de vote leur seront adressés sur demande réceptionnée par lettre simple par
Uptevia — Service Assemblées Générales — 12 place des Etats-Unis CS 40083 - 92549 Montrouge Cedex au plus tard six jours avant la date
de I’assemblée.

I11.— Questions écrites

Les actionnaires peuvent poser des questions écrites a la société conformément aux articles L. 225-108 et R. 225-84 du Code de Commerce. Ces
questions doivent étre adressées au siége social de la société, par lettre recommandée avec accusé de réception a I’adresse suivante : GERARD
PERRIER INDUSTRIE, ou par voie électronique al’adresse suivante Ideville@gerard-perrier.com, au plus tard le quatriéme jour ouvré précédant
la date de I'Assemblée générale, soit le 9 juin 2023. Elles doivent étre accompagnées d’une attestation d’inscription en compte.

IV.— Demande d’inscription de projets de résolutions ou de points a I’ordre du jour

Les demandes motivées d’inscription de points oude projets de résolutions a I’ordre du jour par les actionnaires remplissant les conditions légales
en vigueur, doivent étre adressées au siége social, par lettre recommandée avec demande d’avis de réception, et étre réceptionnées au plus tard
vingt-cing jours avant la tenue de I’assemblée générale. Ces demandes doivent étre accompagnées d’une attestation d’inscription en compte justi-
fiant de la possession ou de la représentation par les auteurs de la demande de la fraction du capital exigée par I’article R. 225-71 du Code de
Commerce. La liste des points ajoutés a 1’ordre du jour et le texte des projets de résolution seront publiés sur le site internet de la Société
(www.gerard-perrier.com), conformément a I’article R. 22-10-23 du Code de Commerce. La demande d’inscription de projets de résolutions est
accompagnée du texte des projets de résolutions qui peuvent étre assorties d’un bref exposé des motifs.

Il est en outre rappelé que I’examen par I’assemblée générale des points a I’ordre du jour et des résolutions qui seront présentés est subordonnéa
la transmission par les intéressés, au plus tard le deuxiéme jour ouvré précédant I’assemblée a zéro heure, heure de Paris, d’une nouvelle attestation
justifiant de I’inscription en compte de leurs titres dans les mémes conditions que celles indiquées ci-dessus.

V. — Droit de communication
Conformément a la loi, I’ensemble des documents qui doivent étre communiqués a cette assemblée générale, seront mis a la disposition des

actionnaires, dans les délais légaux, au siége social de la société GERARD PERRIER INDUSTRIE etsur le site internet de la société www.ge-
rard-perrier.com ou transmis sur simple demande adressée a Uptevia.

LE DIRECTOIRE
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